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ESFP - Prezenter

Osobowos¢ w zarysie

Motto zyciowe: Dzis jest doskonaty moment!

Optymistyczny, energiczny i otwarty na ludzi. Potrafi cieszy¢ sie zyciem i dobrze sie bawic.
Praktyczny, a zarazem elastyczny i spontaniczny. Lubi zmiany i nowe do$wiadczenia. Zle znosi
samotnos¢, stagnacje i rutyne. Dobrze sie czuje, bedac w centrum uwagi.

Posiada naturalne zdolnosci aktorskie i potrafi méwi¢ w sposéb wzbudzajacy zainteresowanie i
entuzjazm stuchaczy. Koncentrujgc sie na dniu dzisiejszym, niekiedy traci z oczu dalekosiezne cele.
Miewa problemy z przewidywaniem konsekwencji swoich dziatan.

Naturalne sktonnosci prezentera:

« Zrbdto energii zyciowej: $wiat zewnetrzny.
e Przyswajanie informacji: zmysty.

e Podejmowanie decyzji: serce.

e Styl zycia: spontaniczny.

Dane statystyczne:

e Prezenterzy stanowig 8-13% populacji.
e WSsrdd prezenterdw przewazajg kobiety (60%).
e Krajem odpowiadajgcym profilowi prezentera jest Brazylial.

Kod literowy

Uniwersalny kod literowy prezentera w jungowskich typologiach osobowosci to ESFP.

Ogolna charakterystyka

Prezenterzy sg niezwykle optymistyczni i spontaniczni. Potrafig cieszy¢ sie chwilg i pragng w petni
korzysta¢ z zycia. Uwielbiajg zmiany, nowe doswiadczenia oraz niespodzianki. Gdy cos robig, angazujg
w to catg swojg energie. Lubig by¢ tam, gdzie cos sie dzieje.

W oczach innych

Prezenterzy lubig ludzi i potrafig szczerze sie cieszy¢ z kazdego spotkania oraz rozmowy. Istotg ich
relacji miedzyludzkich jest troska o innych oraz wspélna zabawa. Ich optymizm, otwartos¢ i zdolnos¢
cieszenia sie zyciem budzi podziw innych ludzi (nierzadko sprawia, ze rowniez inni zaczynajg bardziej
pozytywnie patrzec¢ na Swiat).

Zwykle tryskajg energig i sq dusza towarzystwa. Gdziekolwiek sie pojawig, swoim zachowaniem
skupiaja na sobie uwage innych ludzi. W ich towarzystwie ludzie doskonale sie bawig i zapominaja o
problemach. Niekiedy majg wrecz wrazenie, ze uczestnicza w jakims przedstawieniu. Prezenterzy
majg bowiem doskonate poczucie humoru oraz naturalne zdolnosci aktorskie. Potrafig w niezwykle
barwny sposéb komentowad rzeczywisto$¢ oraz opowiadac o swoich licznych przygodach i
perypetiach. Gdy majg stuchaczy, moga méwi¢ godzinami, wprowadzajgc rozmaite poboczne watki
oraz liczne dygresje.
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Stuchacze, cho¢ zdajg sobie sprawe z ich sktonnosci do koloryzowania i przejaskrawiania faktow,
stuchaja ich z zapartym tchem. im ciekawego zycia i umiejetnosci cieszenia sie kazdym dniem. Sami
prezenterzy odczuwaja natomiast wielkg satysfakcje z tego, ze moga tchnac w ludzi optymizm, poméc
im dobrze sie bawi¢ lub zainspirowac ich do dziatania.

Czesto tez zazdroszczg Uczestniczac w spotkaniach, czesto przyjmuja role wodzirejéw i prezenterow
(stad nazwa tego typu osobowosci), doskonale bowiem czuja sie w roli gospodarzy spotkan i mistrzéw
ceremonii.

Ich zainteresowanie ludZmi, akceptacja oraz szczera sympatia sprawiaja, ze majg dobre relacje z
wiekszoscig 0s6b. Niektdérych jednak drazni ich nonszalancki i beztroski styl oraz to, ze prébuja
skupia¢ na sobie uwage otoczenia i wcigz oczekujg uznania oraz akceptacji. Jeszcze inni zarzucajg im
powierzchownos¢, nieodpowiedzialnos¢ i niezdolnos¢ do gtebszej refleksji nad zyciem. Samych
prezenteréw z kolei denerwujg ludzie, ktérzy traktuja zycie zbyt serio. Drazni ich réwniez biernos¢,
pesymizm, brak entuzjazmu, marazm oraz przedktadanie efektywnosci oraz zysku nad szczescie ludzi.
Trudno im tez zrozumie¢ samotnikdéw, ktorzy zyja we wtasnym Swiecie i pasjonujg sie abstrakcyjnymi
teoriami lub filozoficznymi dociekaniami. Samym prezenterom bardzo trudno znies¢ dtugotrwata
samotnos¢ (nie nadajg sie na pustelnikéw).

Wsrod ludzi

Prezenterzy sa niewyczerpanym zrédtem swiezych wiadomosci, aktualnych informacji oraz nowych
dowcipdw (wielu zastanawia sie, skad je czerpia). Zwykle wiedza tez, co u kogo stychad. Nie jest to
jednak rezultat sktonnosci do stuchania plotek, ale szczerego zainteresowania ludZzmi. Wyczuwajac to,
inni sami chetnie dzielg sie z nimi swoimi przezyciami. Rozmawiajac z prezenterami, ludzie czuja sie
podbudowani i podniesieni na duchu. Pomaga im $wiadomos¢ tego, ze ktos ich uwaznie wystuchat,
zrozumiat ich przezycia i zwerbalizowat ich wtasne odczucia. Prezenterzy sg doskonatymi
powiernikami, szczerze bowiem interesuja sie innymi ludZzmi i potrafig wczuwad sie w ich sytuacje. Sa
réwniez doskonatymi stuchaczami oraz obserwatorami ludzkich zachowan.

Z reguty korzystaja z wszelkich okazji do spotkan z ludZzmi i wspélnej zabawy. Niezwykle rzadko
opuszczajg uroczystosci rodzinne lub spotkania towarzyskie. Bardzo chetnie sami je tez organizuja.
Trudno im rezygnowac z przyjemnosci i okazji do mitego spedzania czasu. Nawet gdy majg bardzo
duzo pracy, potrafig znalez¢ czas na wizyte u przyjaciét. Zawsze réwniez cieszg sie z
niezapowiedzianych odwiedzin. Dzienh dzisiejszy jest dla nich wazniejszy od przysztosci, a ludzie - od
pracy i obowigzkéw. Zwykle wykorzystujg kazdg okazje do Swietowania - nie przepuszczajg urodzin,
imienin, rocznic itp. Z okazji wazniej szych swiat i okolicznosci chetnie organizujg wystawne przyjecia.

Zdarza sie, ze gonigc za przyjemnosciami, nowymi doswiadczeniami i eksperymentami, wyzbywajg sie
wszelkich ograniczen i zahamowan. Tak bardzo lubig rozrywke i zabawe, ze niekiedy staja sie one dla
nich celem samym w sobie. Ich sktonnos¢ do ryzyka sprawia niekiedy, ze wystawiajq sie na
niebezpieczenstwa, a nawet rujnuja zdrowie lub popadajg w uzaleznienia.

Postawa

Prezenterzy bardzo cenig wolnos¢ oraz niezaleznos¢ (wtasng oraz innych) i bardzo wrazliwi na
wszelkie przejawy ograniczania swobody. Nie tolerujg przesadnej kontroli, unifikacji, szufladkowania
ludzi lub traktowania ich jak trybikéw w maszynie. Szanujg indywidualizm innych i uwazajg, ze kazdy
cztowiek ma unikalng wartos¢ i jest niezastgpiony.

Z natury nie interesujq ich abstrakcyjne teorie i koncepcje, ktérych nie mozna bezposrednio przetozy¢
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na zycie toczace sie tu i teraz. Wolg poruszac sie w Swiecie konkretnych danych i namacalnych
faktow. Nuzy ich rozwazanie hipotetycznych mozliwosci oraz potencjalnych szans i zagrozen; rzadko
tez kreslg dalekosiezne plany na przysztos¢. Z reguty obca jest im idea odktadania ,na czarng
godzine" lub ,,0szczedzania na emeryture". Skupiajg sie raczej na dniu dzisiejszym. Jesli maja jakies
wolne srodki, wolg zrobi¢ z nich uzytek juz teraz.

Zwykle probuja tez ucieka¢ od wszelkich przykrych doswiadczen i starajg sie nie mysle¢ o smutnych
aspektach zycia. Wolg koncentrowac sie na jego jasnych stronach. Ich wrodzony optymizm sprawia,
ze patrzg na Swiat przez rézowe okulary. Wierza, ze wszystko jest mozliwe, i nie bojg sie nowych
przedsiewzie¢ oraz zwigzanego z nimi ryzyka. Nie zrazajg sie tez przeszkodami ani trudnosciami,
wobec czego bardzo trudno ich zniechecic.

Percepcja i mysli

Prezenterzy majq rozwiniety zmyst estetyczny, wyobraznie przestrzenng oraz interesuja sie moda, a
ich domy wyrézniajg sie dobrym stylem. Potrafig urzadza¢ wnetrza i dobiera¢ dekoracje w taki sposéb,
ze pomieszczenia zyskuja ciepty, przytulny charakter. Czesciej niz inni przejawiaja tez zdolnosci
kulinarne oraz zamitowanie do dobrego jedzenia. Nowych rzeczy najchetniej uczg sie poprzez
obserwacje, eksperymenty i doswiadczenia.

Z natury sg pragmatykami. Interesuje ich to, czego mogg dotkna¢, doswiadczy¢ lub posmakowac.
Lubig zadania praktyczne. Chetnie pomagajg innym w rozwigzaniu konkretnych, namacalnych
probleméw. Nie szczedza przy tym czasu i energii. Stykajgc sie ze ztozonymi problemami i
skomplikowanymi sytuacjami, starajg sie je za wszelkg cene upraszczac. Majg przy tym sktonnos¢ do
ich sptycania, a proponowane przez nich rozwigzania bywajg nieadekwatne i prowizoryczne
(pozwalajg pozby¢ sie problemoéw lub odsunad je w czasie, ale ich nie niwelujg). Prezenterzy nie lubig
trudnych, dwuznacznych Iub nie- klarownych sytuacji. Sprawiajg im one duzy dyskomfort. Ich obraz
Swiata jest zwykle czarno-biaty, dlatego stykajac sie z ,,szarg" rzeczywistoscia (w ktdrej biali sg nie do
konca biali, a czarni nie do konca czarni), czesto uciekajg sie do uproszczen (np. catkowicie
~wybielajg" biatych i ,przyciemniajg" czarnych).

Decyzje

Podejmujgc decyzje, prezenterzy zastanawiajg sie nad ich wptywem na zycie innych ludzi. Chetnie
konsultuja je ze znajomymi i zasiegajg opinii otoczenia. Zwykle kieruja sie zdrowym rozsgdkiem i
opierajg sie na faktach oraz konkretnych danych (nie ufaja intuicji i przeczuciom). Decyzje podejmujg
dosy¢ szybko. Zazwyczaj nie poswiecajg wiele czasu na analizowanie wszystkich ,za" i “przeciw".
Potrafig btyskawicznie oceni¢ sytuacje oraz istniejgce mozliwosci i szybko wybra¢ najlepsze,
najrozsadniejsze - ich zdaniem - rozwigzanie.

Najwiecej trudnosci sprawiajg im decyzje wymagajace przewidywania ich dalekosieznych
konsekwencji, wybiegania myslami w przysztos¢ i uwzgledniania nowych - niewystepujacych obecnie -
czynnikéw (np. potencjalnych zagrozen, ktére moga sie pojawi¢ w diuzszej perspektywie). Znacznie
lepiej radza sobie z decyzjami dotyczacymi spraw biezacych, doraznych, dotyczacych konkretnych,
namacalnych probleméw.

Pasja

Prezenteréw pocigga wszystko to, co nowe, oryginalne i Swieze - nowi znajomi, nowe idee, nowe
produkty, nowe do$wiadczenia, nowa moda... Zwykle dobrze orientuja sie w aktualnych trendach i
znajg wszelkie nowinki. Czesto jako pierwsi w grupie wiedzg o nowo otwartych restauracjach, klubach
lub pubach; o planowanych imprezach i koncertach lub o wchodzgcych na rynek produktach i

Moje wiki - https://www.wiki.madenet.pl/



Last
update:
2024/06/03
13:12

testy_psychologiczne:16_typow_osobowosci:prezenter https://www.wiki.madenet.pl/doku.php?id=testy_psychologiczne:16_typow_osobowosci:prezenter

ofertach.

W zyciu zachwyca ich to, ze kazdy dzien niesie za sobg co$ nowego a kazda chwila moze przynies¢
jakas niespodzianke. Meczy ich natomiast monotonia, nuda, rutyna i stagnacja. W kazdej sytuacji i w
kaz dym zadaniu potrafig jednak znalez¢ cos ekscytujacego i starajg sie do kazdej pracy wprowadzic¢
jakis element zabawy i atrakcji, aby méc czerpac z niej przyjemnos¢.

Z natury nie lubig planowania. Wolg czekac na to, co przyniesie dzien, i w zaleznosci od rozwoju
sytuacji podejmowac decyzje na biezgco. Ich zycie toczy sie w danej chwili — starajg sie w petni
wykorzystac to, co niesie dzisiejszy dzien. Rzadko zyjg wspomnieniami przesztosci lub rozmyslaniami
0 przysztosci. Szkoda im czasu na zamartwianie sie problemami, ktére moze przyniesc jutro. Wolg
korzysta¢ z zycia, a problemami zajmowac sie wtedy, gdy sie pojawig. Z natury sg bardzo elastyczni i
potrafig doskonale improwizowa¢, dlatego dobrze radzg sobie w szybko zmieniajacych sie
okolicznosciach, wymagajgcych natychmiastowej reakcji na nowe czynniki i btyskawicznego
dostosowywania sie do nowej sytuacji.

Komunikacja

Prezenterzy czerpig ogromng przyjemnos¢ z rozméw z innymi ludZzmi i swobodnie zabierajg gtos w
grupie. Z natury sg Swietnymi méwcami, konferansjerami i prezenterami. Swojg obecnoscia
wprowadzajg mitg, przyjazng atmosfere i potrafig doskonale zabawia¢ publiczno$¢. Nie obawiaja sie
publicznych wystgpien i lubig sta¢ w swietle reflektoréw. Gdy prowadza prezentacje lub wygtaszajg
publiczne wystgpienia, w petni korzystajg ze swych zdolnosci aktorskich, daru improwizacji i poczucia
humoru.

Przedstawiajac jakies$ zadania, cele lub inicjatywy, robig to w niezwykle naturalny i atrakcyjny sposéb.
Potrafig wzbudzac entuzjazm stuchaczy, wptywac na ich postrzeganie Swiata i motywowac ich do
dziatania. Zwykle wypowiadaja sie w bardzo czytelny i precyzyjny sposéb. Ich styl jest rzeczowy i
bezposredni

Nie lubig jednak wyrazac swoich mysli na pismie. Zdecydowanie preferujg komunikacje ustng i
kontakt bezposredni.

Dzieki doskonatym zdolno$ciom interpersonalnym oraz darowi empatii potrafig ,odczytywac ludzi" i
dostrzegac ich ukryte motywy oraz problemy. Majg natomiast trudnosci z wyrazaniem krytycznych
opinii oraz zwracaniem innym na niestosowne zachowanie). Sami réwniez bardzo Zle znoszg kry- tyke
ze strony innych. Zwykle trudno im wykorzystac¢ ja w konstruktywny sposéb. Czesto postrzegaja ja
jako ztosliwos¢, atak na ich osobe lub prébe podwazania ich wartosci. Bronigc sie, sg zdolni do ostrych
reakcji. W takich sytuacjach zdarza im sie mowic rzeczy, ktoérych potem zatuja.

W obliczu stresu

Zadania wymagajgce dtugotrwatego skupienia, gtebokiej refleksji, samodzielnej pracy lub
dalekosieznego, strategicznego planowania zwykle powodujg u nich poczucie dyskomfortu i napiecia.
Zdarza sie, ze pod wptywem dtugotrwatego stresu zaczynajg kresli¢ w myslach czarne scenariusze,
szuka¢ odprezenia w zmystowych przyjemnosciach lub siegac po uzywki. Na szczescie prezenterzy
potrafig relaksowac sie takze w bardziej konstruktywny sposéb, np. uprawiajac sport lub spedzajac
Czas ze znajomymi (np. organizujac przyjecia, pikniki, rodzinne wyjazdy). Zdecydowanie nie naleza do
tych, ktérzy spedzajq urlop, czytajac ksigzki lub rozwigzujac tamigtéwki logiczne.
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Spoteczny aspekt osobowosci

Prezenterzy sg niezwykle otwarci i bardzo fatwo sie do nich zblizy¢. Wszystkich traktujg jak starych
znajomych. Nawet przy pierwszym spotkaniu ludzie odnoszg wrazenie, ze znajg ich od wielu lat.
Prezenterzy sg bowiem bezposredni, bezproblemowi oraz niezwykle elastyczni.

Ludzie stanowig bardzo wazng czesc¢ ich zycia! Troska o innych sprawia im rado$¢, sami jednak
réwniez potrafig korzystac z ich pomocy. Zawsze dbajg o dobrg atmosfere i serdeczne relacje z
ludzmi. Bardzo Zle znoszg sytuacje konfliktowe i za wszelka cene starajg sie do nich nie dopusci¢. Aby
uniknac¢ nieprzyjemnych rozmdéw, sktonni sg “zamiatac problemy pod dywan" lub udawac, ze ich nie
widza.

Wsrod przyjaciot

Zwykle sg bardzo otwarci i chetnie nawigzujg nowe znajomosci. Potrafig bardzo szybko , odczytywac"
innych ludzi. Niekiedy juz po kilku minutach rozmowy wiedzg, z kim majg do czynienia. Serdeczne,
przyjazne relacje z innymi sg dla nich jedna z najwazniejszych spraw w zyciu. Szczerze pragng
szczescia innych ludzi i nie szczedzg czasu, energii i pieniedzy, aby im pomagac lub po prostu umila¢
czas. Zle znoszg samotnos¢. Na szczeécie prawie zawsze sg otoczeni ludZmi - ich optymizm, poczucie
humoru, ciepto, empatia i szczeros¢ dziatajg na innych jak magnes. Ludzie lubig ich towarzystwo i
chetnie dzielg sie z nimi swoimi przezyciami i problemami. Zaufanie oraz sympatia ze strony innych
sg dla nich zrédtem satysfakc;ji i szczescia.

Prezenterzy liczg sie z opiniami innych ludzi i z natury sa podatni na wptyw otoczenia. Potrafig
dostosowywac sie do sytuacji i uwzgledniac potrzeby innych, nie pozwalajg sie jednak wykorzystywac.
Zazwyczaj majq bardzo wielu znajomych, wiekszos¢ tych relacji ma jednak dosy¢ powierzchowny
charakter. Najwiecej uwagi poswiecajg najnowszym znajomosciom, zaniedbujac przy tym starsze.
Zwykle maja tylko kilku blizszych przyjaciot. Najczesciej sg nimi adwokaci, artysci, entuzjasci lub inni
prezenterzy. Najrzadziej - stratedzy, dyrektorzy oraz logicy.

W matzenstwie

Jako mezowie/zony prezenterzy wnoszg do zwigzkéw ciepto, energie oraz optymizm. Nie sposéb sie
przy nich nudzi¢, zawsze bowiem dbajg o to, aby ,cos sie dziato” i zapewniajg partnerom rozmaite
atrakcje. Zazwyczaj petnig w rodzinie funkcje ,ministrédw spraw zagranicznych", ktérzy reprezentuja ja
na zewnatrz i odpowiadaja za jej kontakty ze Swiatem zewnetrznym. Zwykle przywigzuja duza wage
do rocznic, urodzin i wszelkich rodzinnych uroczystosci. Lubig organizowac rodzinne i towarzyskie
spotkania. Chetnie wystepujg w roli mistrzéw ceremonii. Przygotowujgc przyjecia, nie szczedzg czasu i
pieniedzy, co niektdrzy postrzegajq jako przejaw rozrzutnosci. Niekiedy prowadzi to réwniez do napiec
w matzenstwie - partnerzy niejednokrotnie widza pilniejsze potrzeby, dla prezenteréw zas niewiele
rzeczy w zyciu jest wazniejszych od wspdlnej zabawy z rodzing i przyjaciétmi.

Prezenterzy sg z natury bardzo hojni. Nie kalkulujg i nie s wyrachowani. Szczerze pragng szczescia
mezdéw/zon, a ich mito$¢ jest bezwarunkowa. Wychodza naprzeciw ich potrzebom, okazujg im wiele
ciepta i nie szczedzg czutych stéw oraz gestéw. Sami réwniez potrzebuja ciepta, bliskosci i akceptacji.
tatwo ich zrani¢, bardzo mocno przezywaja bowiem wszelkie uszczypliwe uwagi i niepochlebne
komentarze, a nawet obojetnos¢. Krytyke wobec ich dziatanh traktujg zwykle jako osobisty atak i
potrafig odpowiadac na nig kontratakiem. Nie lubig omawiac trudnych, nieprzyjemnych spraw i za
wszelkg cene prébujg unikac konfliktdow oraz ktétni.

Kochajg i dajg z siebie wszystko, nie oczekujgc niczego w zamian. Ich uczucia sg bardzo gorace i
zmystowe. Majg jednak problemy z dalekosieznymi zobowigzaniami. Slubowanie wiernosci , p6ki nas
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Smier¢ nie roztaczy zwykle a od nich duzego poswiecenia, z natury bowiem zyja dniem dzisiejszym i
nie wybiegaja myslami w przysztos¢. Ich potrzeba zdobywania nowych doswiadczen, sktonnos¢ do
eksperymentéw i ryzyka oraz zamitowanie do zmystowych przyjemnosci moga stanowi¢ zagrozenie
dla trwatosci ich zwigzkéw. Naturalnymi kandydatami na mezdéw/zony prezenteréw sg osoby o
pokrewnych typach osobowosci: adwokaci, artysci lub opiekunowie. W takich zwigzkach fatwiej jest
budowac wzajemne zrozumienie oraz harmonijne relacje. Doswiadczenie uczy jednak, ze ludzie s w
stanie tworzy¢ udane, szczesliwe zwigzki takze mimo oczywistej - zdawatoby sie - typologicznej
niezgodnosci. Co wiecej, réznice miedzy matzonkami moga dodawac takim relacjom dynamiki i
przyczyniac sie do rozwoju osobistego (wielu osobom perspektywa ta wydaje sie atrakcyjniejsza od
wizji harmonijnego zwigzku, w ktérym zawsze panuje zgoda oraz petne, wzajemne zrozumienie).

Jako rodzice

Jako rodzice prezenterzy sg bardzo troskliwi i okazujg dzieciom wiele ciepta. Potrafig patrze¢ na Swiat
ich oczami, dlatego wiedzg, co sprawia im naj- wiekszg rados¢. Dostarczajg im wielu atrakgji,
przygotowujg mite niespodzianki i z dumg Swietujg ich sukcesy (co stanowi dla dzieci ogromng
zachete i motywacje). Bardzo chetnie spedzajg z nimi czas i czerpig ogromng rados¢ ze wspélnych
rozméw oraz zabaw. Zwykle nie przeszkadza im gwar oraz zamieszanie. Cieszg sie, gdy dzieci dobrze
sie bawig. Doskonale radza sobie z praktycznymi, rodzicielskimi zadaniami i nie przerazajg ich
rodzinne obowiazki. Zachecaja dzieci do bycia sobg, realizowania wtasnych pasji i wykorzystywania
swoich mocnych stron.

Zwykle nie sg zbyt wymagajacymi rodzicami i maja trudnosci ze stosowaniem w wychowaniu
dyscypliny (czesto nie do konca wierza w jej sens). W rezultacie ich dzieci maja niekiedy problemy z
odréznianiem zachowanh dobrych od ztych oraz pozgdanych od nagannych. Rodzice prezenterzy
zazwyczaj preferujg styl partnerski i sg bardzo tolerancyjni, bezproblemowi oraz wyrozumiali, bywajg
jednak surowi i niecierpliwi. Ich zabiegom wychowawczym czesto brakuje spojnosci i konsekwencji.
Jesli drugi rodzic nie potrafi dziata¢ w bardziej uporzadkowany sposéb, ich dzieciom moze brakowa¢
poczucia stabilnosci, bezpieczenstwa oraz czytelnych zasad porzadkujgcych swiat. Doroste dzieci
prezenteréw zwykle wspominaja ich jako serdecznych, cieptych i troskliwych rodzicéw, ktérzy
dostarczali im wielu niezapomnianych atrakcji, zapewniali wiele swobody, zachecali do realizowania
witasnych pasji, a w trudnych chwilach okazywali bezwarunkowe wsparcie.

Praca i Sciezka kariery zawodowej

Prezenterzy lubig ruch, réznorodnos¢ i zmiennos$¢. Pocigga ich praca, ktéra daje mozliwos¢ tworzenia,
eksperymentowania i rozwigzywania konkretnych, praktycznych, namacalnych problemoéw.

Firmy

Chetnie pracujg w firmach o ptaskiej strukturze, zapewniajgcych pracownikom swobode dziatania oraz
wptyw na decyzje dotyczgce personelu. Nie znoszg natomiast biurokracji, hierarchii, rutynowych,
powtarzalnych zadan i sztywnych procedur. Nuzy ich pisanie sprawozdan, przygotowywanie raportéw
i opracowywanie danych. Nie przepadajg tez za pracg indywidualng. Bardzo dobrze sprawdzajg sie
natomiast w zadaniach wymagajacych zdolnosci interpersonalnych, pomystowosci, elastycznosci oraz
umiejetnosci improwizacji. Lubig by¢ tam, gdzie co$ sie dzieje. Dobrze czujg sie w instytucjach,
ktérych dziatalnos¢ jest spotecznie uzyteczna i przynosi namacalne, pozytywne zmiany w zyciu
lokalnej spotecznosci, kraju lub Swiata.

Zadania
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W realizacje zadan, na ktérych im zalezy, angazujg catg swojg energie. Zwykle nie lubig zadah o
charakterze koncepcyjnym. Gubig sie szczegdlnie wtedy, gdy nie mogg odwotac sie do podobnych
doswiadczen z przesztosci i nie moga liczy¢ na cudze wskazdéwki. Czesto majg problemy z
koncentracjg i skupieniem sie na zadaniach wymagajgcych dtugotrwatego zaangazowania
(szczegoblnie wtedy, gdy efekt pracy jest odsuniety w czasie lub gdy jej cel jest mglisty). tatwo sie
rozpraszajg - w walce o ich uwage zwykle wygrywajg najsilniejsze, najSwiezsze bodzce. Trudno im
kontynuowac rozpoczete zadania, gdy na horyzoncie pojawiaja sie nowe, bardziej ekscytujace
projekty. Najchetniej pracujg nad zadaniami o krétkim horyzoncie czasowym, potrafig przy tym
wykonywac wiele réznych prac jednoczesnie. Cieszy ich swiadomos¢ tego, ze ich dziatanie pozytywnie
wptywa na zycie innych ludzi. Zwykle bardzo dbajg o satysfakcje klientéw, podopiecznych oraz
wspotpracownikow.

W zespole

Pracujgc w zespole, cenig zdrowa i przyjazng atmosfere. Jako cztonkowie grupy sg bezproblemowi i
elastyczni. Dbajg o to, aby nikt nie czut sie pominiety lub wykluczony. Chetnie wychodzg naprzeciw
potrzebom innych, potrafig budowac¢ kompromis i starajg sie utatwia¢ innym prace. Czesto w
naturalny sposdb staja sie reprezentantami grupy, wystepujac jako jej rzecznicy i prezentujac jej
stanowisko na zewnatrz. Zwykle odczuwajg silng wiez z innymi pracownikami i bardzo rzadko
opuszczaja spotkania towarzyskie lub imprezy integracyjne. Starajg sie unika¢ konfliktéw oraz sporéw.
Nie rozumiejg 0so6b, ktére daza do konfrontacji, walczg o wtadze i potrafig Swiadomie szkodzi¢
wspotpracownikom.

Przetozeni

Lubig przetozonych, ktérzy postrzegaja podwtadnych jako ludzi, nie zas jako narzedzia do realizacji
celdw. Cenig szeféw, ktérzy sg tolerancyijni, elastyczni, otwarci na nowatorskie rozwigzania, ktérzy
potrafia wskazywac podwtadnym kierunek, jednoczesnie dajgc im swobode w realizacji zadan oraz
szanujac ich indywidualny styl pracy.

Gdy sami przewodzg innym, postepuja w podobny sposdb. Cenig relacje z podwtadnymi i zawsze na
pierwszym miejscu stawiajg ludzi (nie zas wyniki lub osiggniecia). Czestym problemem prezenteréw
piastujacych kierownicze stanowiska jest natomiast ich zbytnia pobtazliwos¢ i nieumiejetnosc
dyscyplinowania stabszych cztonkdw zespotu.

Potencjalnie mocne i stabe strony

Prezenterzy, podobnie jak inne typy osobowosci, majg potencjalnie mocne i stabe strony. Potencjat
ten moze zosta¢ zagospodarowany w rozmaity sposob. Szczescie osobiste i spetnienie zawodowe
prezenteréw zalezy od tego, czy wykorzystajg oni szanse zwigzane z ich typem osobowosci oraz
stawig czota czyhajacym na nich zagrozeniom. Oto PODSUMOWANIE owych szans i zagrozen:

Potencjalnie mocne strony

Prezenterzy sg entuzjastyczni, spontaniczni i elastyczni. Potrafig szybko reagowac na zmieniajgce sie
okolicznosci i adaptowac sie do nowych warunkdéw. Sg praktyczni i bardzo szybko sie ucza. Lubia
eksperymenty, nie bojg sie ryzyka i dobrze znosza zmiany. Z natury sg optymistami i nie zniechecaja
sie trudnosciami. Potrafig cieszy¢ sie kazdym dniem i wykorzystywac kazdg chwile. Ich entuzjazm oraz
optymizm bywa zaraZliwy i pozytywnie wptywa na innych ludzi. Pracujgc w grupie, potrafig integrowac
zespot i budowad kompromis. Szanujg wolnos¢ i indywidualno$¢ innych osdb. Szczerze interesujg sie
nimi i zalezy im na ich szczesciu oraz dobrym samopoczuciu. Chetnie im pomagajg, a jednoczesnie
sami potrafig korzysta¢ z pomocy, doSwiadczenia i rad innych ludzi.

Moje wiki - https://www.wiki.madenet.pl/



Last
update:
2024/06/03
13:12

testy_psychologiczne:16_typow_osobowosci:prezenter https://www.wiki.madenet.pl/doku.php?id=testy_psychologiczne:16_typow_osobowosci:prezenter

Sa doskonatymi obserwatorami otaczajgcego Swiata oraz ludzkich emocji i uczué. W kontaktach z
innymi sg bardzo otwarci - tatwo ich poznac i sami réwniez bardzo szybko ,odczytujg" innych ludzi.
Zwykle s pozadanymi kompanami, towarzyszami i stuchaczami. Ich ciepto, szczere zainteresowanie,
optymizm i poczucie humoru przyciagajg do nich innych ludzi. Z natury s doskonatymi méwcami,
konferansjerami i prezenterami. Majg naturalne zdolnosci aktorskie oraz rozwiniety zmyst artystyczny
i estetyczny.

Potrafig méwi¢ w sposéb wzbudzajacy zainteresowanie i entuzjazm stuchaczy. Sa niezwykle hojni i
czerpig rados¢ z pomagania innym oraz obdarowywania ich. Lubig zapewniac innym atrakcje,
przygotowywac niespodzianki i umila¢ im czas. Chetnie wychodza naprzeciw ich potrzebom i potrafig
dostosowywac sie do sytuacji.

Potencjalnie stabe strony

Prezenterom trudno wykracza¢ myslami poza ,tu i teraz", wykonywac zadania wymagajace
przewidywania przysztych zjawisk lub podejmowac wyrzeczenia i rezygnowac z przyjemnosci z myslg
o korzysciach odlegtych w czasie. Gubig sie tez w Swiecie abstrakcyjnych koncepcji i ztozonych teorii.
Problem sprawiajg im zadania wymagajace dtugiej koncentracji, skupienia lub pracy w samotnosci
(szczegdlnie wtedy, gdy efekt ich wysitku jest odtozony w czasie). Maja sktonnosci do ignorowania
wszystkiego, co nie daje sie przetozy¢ na praktyczne dziatanie, oraz tendencje do upraszczania
(czesto sptycania) problemdw. Preferujg szybkie, proste rozwigzania, niewymagajgce gtebokiej
refleksji. Postawa ta zwykle pozwala im pozbyc sie problemdw (i wykorzystac¢ energie na
przyjemniejsze rzeczy), rzadko jednak pomaga zrozumiec ich przy- czyny. Koncentrujgc sie na
przyjemnosciach, zabawie i rozrywce, niekiedy nie dostrzegaja gtebszego wymiaru zycia.

Prezenterzy mogg mie¢ trudnosci ze zrozumieniem odmiennej perspektywy i patrzeniem na sytuacje
lub problemy oczami innych ludzi. Czesto tez obawiaja sie opinii i pogladéw, ktére znacznie odbiegaja
od ich wtasnych. Zle znoszg krytyke ze strony innych ludzi — traktuja jg jako atak lub ztogliwos¢ i
zwykle nie potrafig wykorzystac jej w konstruktywny sposéb. Im samym réwniez trudno wyrazac
krytyczne opinie. Maja sktonnos¢ do uciekania od problemdw oraz unikania nieprzyjemnych sytuacji i
konfliktéw. Zle radza sobie z rutynowymi, monotonnymi, powtarzalnymi czynnosciami. Do ich
mocnych stron zwykle nie nalezy takze zarzadzanie finansami.

Rozwa@j osobisty

Rozwdj osobisty prezenterow zalezy od tego, w jakim stopniu wykorzystaja oni swoj naturalny
potencjat i przezwyciezg zagrozenia zwigzane z ich typem osobowosci. Ponizsze praktyczne
wskazéwki stanowig swoisty dekalog prezentera.

Skup sie

Okresl swoje priorytety i staraj sie doprowadzac do konca to, czego sie podjates. Skoncentruj sie na
najwazniejszych zadaniach i nie pozwdl, aby rozpraszaty Cie sprawy mniejszej wagi. Postepujac tak,
unikniesz frustracji i wiecej zdziatasz.

Koncz to, co rozpoczates

Z entuzjazmem zaczynasz nowe rzeczy, trudno Ci jednak dokonczy¢ to, co rozpoczates wczesnie;.
Takie dziatanie zwykle przynosi mierne rezultaty. Sprébuj ustali¢, co jest dla Ciebie najwazniejsze oraz
jak chcesz tego dokonaé, a nastepnie przystap do dziatania i trzymaj sie planu!
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Nie obawiaj sie konfliktow

Bedac w konfliktowej sytuacji, nie chowaj gtowy w piasek, ale otwarcie wyrazaj swéj punkt widzenia
oraz odczucia. Konflikty czesto pomagaja odkry¢ i rozwigza¢ problemy.

Dziataj mniej impulsywnie
Zanim podejmiesz jakgs decyzje lub zaangazujesz sie w cos, poswiec troche czasu na zebranie
informacji, na przeanalizowanie ich oraz na obiektywng ocene sytuacji. Takie podejscie

prawdopodobnie ograniczy ilo$¢ Twoich dziatan, ale z pewnoscia sprawi, ze bedg one bardziej
efektywne.

Pytaj

Nie zaktadaj, ze milczenie innych ludzi oznacza obojetnos¢ lub wrogosé. Jesli chcesz naprawde
wiedzie¢, co mysla, zapytaj ich.

Nie bdj sie krytyki

Nie obawiaj sie wyrazania swoich krytycznych opinii oraz przyjmowania kry- tyki ze strony innych.
Krytyka moze by¢ konstruktywna i wcale nie musi Oznaczac atakowania kogos lub podwazania jego
wartosci.

Uniezaleznij sie od oceny innych

Akceptuj siebie w taki sam sposéb, w jaki akceptujesz innych ludzi. Nie oceniaj siebie przez pryzmat
tego, co na Twoj temat médwig inni. Moga sie myli¢ lub nie méwi¢ prawdy. To Ty masz najwieksze
kompetencje, aby decydowac o Twoim zyciu.

Unikaj prowizorycznych rozwigzan

W obliczu trudnosci masz sktonnos¢ do szybkich dziatan oraz rozwigzan, ktére sg prowizoryczne lub
po prostu odsuwajg problemy na pézniej. Sprébuj w takich sytuacjach przyjac¢ dtuzsza perspektywe i
poswieca¢ sprawom wiecej czasu, aby nie tylko pozbywac¢ sie probleméw, ale naprawde je
rozwigzywac.

Nie obawiaj sie pomystéw i opinii, ktére sa odmienne od Twoich

Zanim je odrzucisz, najpierw dobrze sie nad nimi zastandw i postaraj sie je zrozumie¢. Otwarto$¢ na
poglady innych wcale nie musi oznacza¢ porzucenia wiasnych.

Uwierz, ze swiat nie jest czarno-biaty
Staraj sie dostrzegad szerszy kontekst problemdw i patrze¢ na nie pod réznym katem. Sprawy moga

by¢ bardziej ztozone, niz Ci sie wydaje; problemy moga by¢ spowodowane nie tylko przez innych, a
racja nie zawsze musi by¢ po Twojej stronie.

1Nie znaczy to, ze wszyscy mieszkancy Brazylii naleza do tego typu osobowosci, jednak to
spoteczenstwo - jako catos¢ - posiada wiele cech charakterystycznych dla prezentera.
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