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ENFP - ENTUZJASTA

Motto zyciowe: Damy rade!

Energiczny, entuzjastyczny i optymistyczny. Potrafi cieszy¢ sie zyciem i wybiega mysSlami w
przysztos¢. Dynamiczny, btyskotliwy i twérczy. Lubi ludzi i ceni szczere, autentyczne relacje. Ciepty,
serdeczny i emocjonalny. Zle znosi krytyke. Posiada dar empatii i dostrzega potrzeby, uczucia oraz
motywy innych ludzi. Inspiruje i zaraza innych entuzjazmem. Lubi by¢ w centrum wydarzen. Jest
elastyczny i potrafi improwizowad. Ma sktonnos¢ do idealistycznych pomystéw. tatwo sie rozprasza i
ma problemy z doprowadzaniem spraw do konca.

Naturalne sktonnosci entuzjasty:

* Zrédto energii zyciowej: $wiat zewnetrzny.
¢ Przyswajanie informacji: intuicja.

e Podejmowanie decyzji: serce.

e Styl zycia: spontaniczny.

Podobne typy osobowosci:

e Doradca
¢ |dealista
e Mentor

Dane statystyczne:

e Entuzjasci stanowig 5-8% populacji.
e WSrdd entuzjastéw przewazaja kobiety (60%).
e Krajem odpowiadajgcym profilowi entuzjasty sa Wtochyl.

Kod literowy
Uniwersalny kod literowy entuzjasty w jungowskich typologiach osobowosci to ENFP.

Entuzjasci kochajg zycie i potrafig cieszy( sie kazda chwila. Lubig by¢ tam gdzie cos sie dzieje. Z
natury sg optymistami - z nadziejg patrza w przysztos¢ i wierzg w ludzi. Lubig zmiany i nowe
doswiadczenia. Wcigz pragna poznawac nowe idee, odkrywac nowe miejsca i spotyka¢ nowe osoby.

Starajg sie by¢ w centrum wydarzen i potrzebujg kontaktu z ludzmi. Skazani na samotnosc i odcieci od
Swiata popadajg w marazm. Cenig dobre relacje z innymi ludZmi i zalezy im na sympatii otoczenia. Nie
zabiegajg jednak o nig za wszelka cene (np. postepujgc wbrew swoim przekonaniom). Nie lubig by¢
kontrolowani, sprawdzani, szufladkowani ani poddawani presji. Sami réwniez szanujg wolnos$¢ oraz
niezaleznos¢ innych.

Percepcja i mysli

Entuzjasci sg ciekawi Swiata i wcigz szukajg nowych inspiracji. Zwykle interesuja ich nowe idee i
inspirujgce pomysty. Z tatwoscia przyswajaja ztozone koncepcje i abstrakcyjne teorie. Do problemoéw i
zadan podchodzg w twoér czy - czesto nowatorski - sposdb. Dostrzegajgc powigzania pomiedzy
jednostkowymi faktami i zjawiskami, szybciej niz inni dochodzg do rozwigzan. W otaczajacych ich
wydarzeniach i okolicznos$ciach doszukuja sie niekiedy ukrytych znaczen i wskazéwek. Zwykle sg
oryginalni, niekonwencjonalni, pomystowi i zorientowani na przysztos¢. Cechuje ich takze niesamowity
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optymizm oraz entuzjazm (stagd nazwa tego typu osobowosci).

Ich postawa inspiruje innych i dodaje im wiary w sukces. Sami entuzjasci sg zwykle Swiecie
przekonani, ze przedsiewziecia, ktérych sie podejmujg, zakohcza sie powodzeniem. Nie zniechecajg
sie przy tym przeszkodami i przeciwnosciami. Majgc swiadomos$¢ pojawiajacych sie mozliwosci, gotowi
sg podjac ryzyko i ruszy¢ nieprzetartym szlakiem, aby tylko je wykorzysta¢ (trudno im znies¢
Swiadomos¢ niewykorzystanych szans).

Postawa wobec innych

Entuzjasci potrafig wptywad na zachowanie innych ludzi, a nawet nimi manipulowac. Zwykle
wykorzystuja te zdolnosci w pozytywny sposéb, np. zachecajac innych do odkrywania swoich
talentéw, motywujac do dziatania lub wzmacniajac ich wiare w siebie.

Rozwigzujac problem, potrafig dotrze¢ do sedna, nie dajac sie zwies¢ pozorom lub ztudzeniom.
Cechuje ich niezwykta empatia. Odczytujg uczucia, emocje, a nawet ukryte motywy innych ludzi. Co
wiecej, czesto potrafig opisac ich sytuacje, odczucia i potrzeby lepiej niz oni sami. Zdarza sie, ze
przybieraja role ,rzecznikédw" innych ludzi. Wielu osobom ich niezwykte zdolnosci interpersonalne (np.
umiejetnos¢ przenikania cudzych sekretéw i tajemnic) wydajg sie czyms niemal magicznym. Nie ma w
nich jednak nic nadprzyrodzonego - entuzjasci majg po prostu bardzo rozwinietg intuicje i sg
doskonatymi obserwatorami, zwracajgcymi uwage nie tylko na stowa, ale takze na sygnaty
niewerbalne.

Pomaganie ludziom sprawia im ogromng rados¢. Szczerze sie ciesza, widzac, ze inni - dzieki ich
pomocy - zaczynajg wykorzystywac swoje mozliwosci i nabierajg wiary we wtasne sity. Odczuwaja
jednak przygnebienie, gdy ich wysitki nie przynosza rezultatu i gdy ludzie nie chca lub nie potrafig
wykorzystac¢ wtasnego potencjatu.

Czesto myslg o innych. Z natury nie nadaja sie na pustelnikdw, inni ludzie sq bowiem czescig ich
zycia. Z reguty doskonale odczytujg emocje i uczucia ludzi, nawet na odlegtos¢! Gdy czytaja listy lub
e-maile od znajomych, potrafig wczu¢ sie w ich sytuacje i wyobrazi¢ sobie, co oni przezywajg i jak sie
czuja. Potrzeby innych czesto stawiajg na pierwszym miejscu.

W oczach innych

Ich serdeczno$¢, ciepto i szczere zainteresowanie dziata na ludzi jak magnes Niektérych jednak drazni
ich wielomdéwnos¢, skrajny optymizm (odbierany czasem jako naiwnos¢), niepunktualnos¢ oraz
niestownosc.

Entuzjastom rzeczywiscie zdarza sie nie wywigzywac z obietnic. Nie jest to jednak swiadome dziatanie
lub - jak niektdrzy sadzg - rozmysine lekcewazenie innych ludzi. Entuzjasci nigdy bowiem nie sktadaja
obietnic z zamiarem niedotrzymania ich. Tak bardzo jednak ekscytujg sie nowymi wyzwaniami, ze
potrafig zapomnie¢ o wczesniejszych zobowigzaniach i w petni oddac sie nowym zadaniom (do czasu
pojawienia sie kolejnych). Postawa ta sprawia niekiedy, ze przypina im sie etykietke osob
niesolidnych, chaotycznych i mato konkretnych.

Ich samych z kolei drazni nienaturalno$¢. Trudno im zrozumie¢ powody, dla ktérych niektdrzy ludzie
prébujg udawac kogos, kim nie sg. Denerwuje ich takze biernos¢, sceptycyzm i chroniczny pesymizm.
Nie rozumieja ludzi, ktérzy zawsze na wszystko narzekajg i sg krytyczni wobec kazdego nowego
pomystu lub idei.

Decyzje
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Przed podjeciem decyzji chetnie zasiegaja opinii innych ludzi, stuchajg ich rad i korzystaja z ich
doswiadczen. Zwykle liczg sie ze zdaniem ekspertdw oraz powszechnie uznawanych autorytetéw.
Dziatajg, bazujac na (zwykle nie- zawodnej) intuicji, i majg doskonate wyczucie sytuacji. Zawsze sie
zastanawiajg, jak ich decyzje zostang odebrane przez otoczenie oraz jak wptyng na innych ludzi. Nie
potrafig podejmowacd decyzji bez uwzglednienia ,,czynnika ludzkiego” i nie ufajg osobom twierdzagcym,
ze opierajg sie wytgcznie na suchych danych i faktach.

Sitg, ktora popycha ich do dziatania, jest ich entuzjazm. Czesto patrza na Swiat przez ré6zowe okulary i
nie dostrzegaja potencjalnych zagrozen, przez co nie- rzadko angazujg sie w niebezpieczne
przedsiewziecia i podejmuja ryzykowne dziatania. Sg niezwykle spontaniczni i elastyczni. Z reguty nie
poswiecajg zbyt wiele czasu na rozwazania i przygotowania - gdy przyjdzie im do gtowy jaki$ pomyst,
szybko przystepujg do dziatania. Zwykle lepiej radzg sobie z wieloma mniejszymi projektami niz z
jednym duzym zadaniem wymagajgcym systematycznej, wielomiesiecznej pracy. Z reguty nie
przepadajg tez za rutynowymi, powtarzalnymi czynnosciami (np. pracami biurowymi, sprzataniem,
robieniem zakupow).Postrzegaja je jako ograniczenie, ciezar i strate czasu (ktéry mdgtby zostac
przeznaczony na bardziej ekscytujace i twércze zajecia).

Z natury nie sa dobrymi organizatorami ani planistami. Dziataja raczej pod wptywem impulsu. Czesto
majg tez ktopoty z efektywnym wykorzystaniem czasu oraz z zarzadzaniem pieniedzmi. Ich sytuacja

finansowa bywa niestabilna. Nierzadko sie zdarza, ze wydajg duze kwoty na luksusowe przedmioty, a
pdzZniej pozyczajg pienigdze na podstawowe zakupy. Chetniej tez niz inni siegajg po karty kredytowe.

Komunikacja

Entuzjasci s dobrymi méwcami. Bedac w grupie, chetnie zabierajg gtos. Publiczne wystgpienia z
reguty nie stanowig dla nich wiekszego problemu. Potrafig w jasny, zrozumiaty sposéb wyjasnia¢
trudne zagadnienia, czesto postugujgc sie przy tym ciekawymi historiami i barwnymi przyktadami.
Maja tez dar perswazji i potrafig przekonywac do swoich racji innych ludzi.

Bedac wsrdd znajomych, chetnie opowiadajg dowcipy oraz zabawne historie ze swojego zycia (czesto
koloryzuja). Ich opowiadania sg petne emocji i entuzjazmu. Wielu stuchaczy zazdrosci im przygod oraz
barwnego, ciekawego zycia. Entuzjasci czesto nie zdajg sobie sprawy z tego, ze zdarza im sie
catkowicie zdominowac dyskusje lub wrecz nie dopuszczac innych do gtosu (nawet gdy wygtosili
monolog, moga mie¢ wrazenie, ze wspaniale im sie z kims rozmawiato). Innym problemem bywa ich
wielomdwnos¢ - potrafig méwi¢ godzi nami, wyrzucajac z siebie potok stéw, co dla niektérych bywa
trudne do zniesienia.

W obliczu stresu

Czestym zrodtem streséw sg dla entuzjastéw sytuacje konfliktowe oraz obojetnos¢ lub krytyka ze
strony innych ludzi. Dtugotrwate napiecie sprawia niekiedy, ze stajg sie uparci lub zaczynajg
podejrzewac innych o zte zamiary. Na szczescie potrafig sie doskonale relaksowac. Przechodzac w
»tryb zabawy i wypoczynku", catkowicie zapominajg o problemach i obowigzkach.

Z reguty preferujg aktywne formy wypoczynku. Bardzo lubig tez rodzinne oraz towarzyskie spotkania i
sami chetnie je organizuja. Niekiedy prébujac roztadowad stres, siegajac po uzywki lub szukajgc
mocnych, zmystowych wrazeh

Entuzjasci szybko nawigzuja nowe znajomosci. Sg bardzo otwarci i fatwo sie do nich zblizy¢. Nawet po
krétkiej znajomosci ludzie maja wrazenie, ze znajg ich od dawna. W kontaktach z innymi sg bardzo
elastyczni i starajg wychodzi¢ naprzeciw ich potrzebom (niekiedy zaniedbujgc wtasne). Wszystko to
sprawia, ze inni bardzo dobrze czujg sie w ich towarzystwie.
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Sami entuzjasci réwniez bardzo lubig by¢ wsrdd ludzi. Zalezy im na uznani akceptacji oraz
zainteresowaniu ze strony innych. Do relacji z ludzmi po chodzg z niezwyktym entuzjazmem. Potrafig
zabawiac innych, obsypywac ich pochwatami, a nawet kokietowa¢. Wykazujg jednak niesamowite
wyczucie i empatie. Wiedza, jak sie zachowa¢ w danej sytuacji, i potrafig dostosowywac sie do
okolicznosci oraz emocjonalnego stanu innych oséb. Chetnie poznajg nowych ludzi i pragng
prawdziwych, doskonatych wiezi. Maja tendencje do poszukiwania ideatu (np. idealnego przyjaciela
lub kandydata na meza/zone). Bardzo zalezy im na dobrych stosunkach z innymi ludZzmi i robig
wszystko, co w ich mocy, aby nie dopuszczac do konfliktédw. Z reguty nie potrafig Swiadomie krzywdzi¢
innych ludzi. Co wiecej, trudno im nawet wyrazac krytyczne opinie na temat cudzych pogladéw lub
zwracac innym uwage na niestosowne zachowanie (zwykle wolg przemilcze¢ problem, duszac w sobie
negatywne emocje).

Bardzo Zle znoszg obojetnos¢ i milczenie innych ludzi. Nie rozumiejg takiego zachowania i nie potrafig
sobie z nim poradzi¢ (zwykle - zupetnie niestusznie - zaktadaja, ze brak reakcji oznacza wrogosc).

Wsroéd przyjaciot

Entuzjasci cenig autentyczne i szczere relacje. Poznawanie nowych oséb, ro mowy ze znajomymi,
wspodlne spedzanie czasu - wszystko to stanowi esencje ich zycia. Gdy sg odcieci od ludzi, ich zycie
traci kolor i smak.

Bardzo szybko ,odczytujg" innych. Niekiedy juz po kilku minutach rozmowy wiedzg, ze ,nadaja na
innych falach" i nie bedg w stanie sie z kim$ porozumiec.

Relacje z ludZzmi sg dla nich sprawg najwiekszej wagi. Zwykle majg bardzo wielu znajomych i sg dusza
towarzystwa. Inni chetnie spedzajg z nimi czas, entuzjasci tryskajg bowiem pozytywna energiqg i
humorem. Sa réwniez bardzo serdeczni - okazujg innym ciepto, szanuja ich indywidualizm i licza sie z
ich potrzebami. Ich znajomosci s bardzo intensywne, ale czesto nie trwajg dtugo. Gdy poznaja
nowych ludzi, w petni poswiecaja im swoja uwage i energie, niekiedy zapominajgc o starych
znajomych.

Z natury otwarcie wyrazajg swoje uczucia i nie szczedzg innym pochwat. Trudno im przyjaznic sie z
osobami, ktére nie uzewnetrzniajg emocji i nie méwig, co mysla. Entuzjasci czesto odbieraja takie
zachowanie jako oznake niecheci. Chtodne, nieprzyjazne srodowisko, z ktérego nie moga sie wycofac
(np. w pracy) stanowi dla nich ogromny dyskomfort i obcigzenie. Najlepszym sposobem odreagowania
stresu jest dla nich czas spedzany ze znajomymi oraz z rodzing. Entuzjasci prawie zawsze sg otoczeni
ludZmi i maja wielu znajomych. Wiekszos¢ tych relacji ma jednak charakter powierzchowny. Tak wiele
spraw przy- cigga ich uwage i tak tatwo sie rozpraszaja, ze nawet ich najblizsi znajomi maja czesto
wrazenie, ze nigdy nie moga miec ich w petni dla siebie. Entuzjasci zwykle majg tylko kilku naprawde
bliskich przyjaciét. Najczesciej sq nimi doradcy, idealisci, prezenterzy lub inni entuzjasci. Najrzadziej -
inspektorzy, administratorzy oraz praktycy.

W ma#zenstwie

Jako mezowie/zony entuzjasci s bardzo oddanymi i troskliwymi partnerami. Do zwigzku wnoszg
ciepto, entuzjazm, energie, kreatywnosc i poczucie humoru. Bardzo zalezy im na szczesciu i dobrym
samopoczuciu ich partneréw. Wychodza naprzeciw ich potrzebom, okazujg im wiele ciepta i nie
szczedzg czutych stéw oraz gestéw.

Sami réwniez potrzebujg ciepta, bliskosci i akceptacji. Zawsze monitoruja stan wzajemnych relacji i
szybko wyczuwajg problemy. tatwo ich zrani¢, poniewaz bardzo mocno przezywajg wszelkie

https://www.wiki.madenet.pl/ Printed on 2026/04/16 22:13



2026/04/16 22:13 5/9 ENFP - Entuzjasta

uszczypliwe uwagi i niepochlebne komentarze, a nawet obojetnos¢ ze strony bliskich. Nie lubig
omawiac trudnych, nieprzyjemnych spraw i za wszelkg cene prébujg unika¢ konfliktéw oraz ktétni.
Wola cierpieé, niz powiedzie¢ partnerowi, ze cos sprawia im przykros¢. Czesto nie potrafig tez wycofac
sie ze ztych, toksycznych zwigzkdéw.

Gdy w matzenstwie pojawiajg sie ktopoty, entuzjasci bardzo je przezywajq i czuja sie za nie
odpowiedzialni. Gdy dochodzi do rozstania, czesto zarzucajg sobie ze nie zrobili wszystkiego, co w ich
mocy, aby ratowac zwigzek. Z reguty bardzo powaznie traktujg swoje zobowigzania, zdarza sie
jednak, ze to oni moga by¢ przyczyna probleméw w matzenstwie. Ich zamitowanie do zmian i
eksperymentéw, marzenia o doskonatej mitosci oraz nieche¢ do rutyny moga prowadzi¢ do
poszukiwania doswiadczen poza zwigzkiem. Niebezpieczenstwo takie istnieje szczegélnie wtedy, gdy
ich partnerzy nie podzielajg ich entuzjazmu i ciekawosci Swiata. Tym, co wptywa na trwatos¢ ich
zwigzku jest jednak ich troska o bliskich oraz gteboko zakorzenione wartosci.

Naturalnymi kandydatami na mezéw/zony entuzjastéw sg osoby o pokrewnych typach osobowosci:
doradcy, idealisci lub mentorzy. W takich zwigzkach tatwiej jest budowac wzajemne zrozumienie oraz
harmonijne relacje. Doswiadczenie uczy jednak, ze ludzie sa w stanie tworzy¢ udane, szczesliwe
zwigzki takze mimo oczywistej - zdawatoby sie - typologicznej niezgodnosci. Co wiecej, réznice miedzy
matzonkami moga dodawac takim relacjom dynamiki i przyczynia¢ sie do rozwoju osobistego (wielu
osobom perspektywa wydaje sie atrakcyjniejsza od wizji harmonijnego zwigzku, w ktérym zawsz
panuje zgoda oraz petne, wzajemne zrozumienie).

Jako rodzice

Jako rodzice entuzjasci bardzo powaznie traktujg swoje obowigzki. Troszcz sie o rozwoéj dzieci |
przekazujg im wartosci, w ktére sami wierzg. Otaczaja je cieptem, dodajg im wiary we wtasne sity i nie
szczedzg im czutosci ora pochwat. Niekiedy dzieci (szczegdlnie starsze) czujg sie wrecz zaktopotane
mitoScia i czutoscig okazywana im przez rodzicOw entuzjastow (szczegodlnie przy réwiesnikach). Cenig
jednak to, ze w trudnych chwilach zawsze moga liczy¢ na ich duchowe i emocjonalne wsparcie.

Wrodzona nieche¢ entuzjastéw do rutynowych, powtarzalnych czynnosci sprawia, ze pomoc dzieciom
w praktycznych codziennych czynnosciach (np. w odrabianiu lekcji) stanowi dla nich spore wyzwanie.
W wiekszosci przypadkéw troska o ich dobro sprawia jednak, ze sa w stanie zmusi¢ sie takze do tych
mniej lubianych zadan.

Entuzjasci sa dla swoich dzieci wspaniatymi partnerami zabaw (zwykle sami maja w sobie co$ z
dziecka) - uwielbiaja gry, przygody i réznego rodzaju eksperymenty. Czas spedzany na wspdlne;j
zabawie jest wiec atrakcjg nie tylko dla dzieci, ale takze dla samych entuzjastéw. Problemem w
relacjach z dzie¢mi jest z kolei ich niekonsekwencja i zmiennos¢. Jednego dnia mogg by¢ bardzo
tolerancyjni i wyrozumiali, drugiego zas - surowi i niecierpliwi. Postawa ta sprawia niekiedy, ze dzieci
nie potrafig zrozumie¢ wzorca kierujg- zachowaniami rodzicédw i tracg poczucie stabilnosci oraz
bezpieczenstwa. Entuzjasci czesto majg takze problemy z dyscyplinowaniem dzieci i egzekwowaniem
obowigzkdéw. Nie dotyczy to jednak sytuacji, w ktérych zachowanie dzieci narusza wyznawane przez
rodzicow zasady. Wowczas nie trzeba granice, ktérych nie mozna przekraczaé. dtugo czekaé na ich
reakcje. Entuzjasci sa bowiem przekonani, ze istniejg granice, ktérych nie mozna przekraczac.

Doroste dzieci entuzjastow mito wspominajg beztroskie zabawy z nimi oraz ciepta i serdeczna
atmosfere rodzinnego domu. Cenig ich tez za to, ze szanowali ich wybory, okazywali im wsparcie i
uczyli troski o innych ludzi.

Entuzjasci z powodzeniem wykonujg rézne - zupetnie odlegte od siebie zawody. Zwykle majg bogate
doswiadczenie zawodowe, wielu z nich bowiem stosunkowo czesto zmienia prace, a nawet
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kilkakrotnie w ciggu zycia prze- nosi sie do zupetnie innej branzy. Najbardziej pocigga ich praca, ktéra
daje mozliwos¢ tworzenia, eksperymentowania i rozwigzywania probleméw. Nie znoszg natomiast
biurokracji, hierarchii, rutynowych, powtarzalnych zadan i sztywnych procedur. Zle sie czujg w
chtodnym, hierarchicznym i sformalizowanym srodowisku korporacyjnym.

Zadania

Chetnie wykonuja zadania, ktére pozwalajg im w praktyczny sposéb wyrazac swoje przekonania i
urzeczywistniac bliskie im wartosci. Dobrze czujg sie w instytucjach, ktérych dziatalnos¢ jest
spotecznie uzyteczna i przynosi namacalne, pozytywne zmiany w zyciu lokalnej spotecznosci, kraju lub
Swiata. Lubig mie¢ swiadomos¢ tego, ze ich dziatanie wptywa na zycie innych ludzi i pomaga im w
rozwigzywaniu probleméw. Gdy pracujg nad zadaniami, w ktére wierza, nie trzeba ich nadzorowac ani
motywowac, wktadajg bowiem w prace catg energie. Trudno z kolei zmobilizowac ich do pracy nad
zadaniami, ktére ich nuzg lub sg niezgodne z ich systemem wartosci. Nie przepadaja tez za praca
indywidualng. Najgorszym potgczeniem jest dla nich, ,statyczna" praca w samotnosci, wymagajaca
dtugotrwatej koncentracji na jednym zadaniu. Lubig natomiast prace w zespole oraz ruch,
réznorodnos$¢ i czeste zmiany.

Zdolnosci i wyzwania

Bardzo dobrze sprawdzajg sie w zadaniach wymagajacych zdolnosci interpersonalnych,
pomystowosci, elastycznosci oraz umiejetnosci improwizacji. Lubig by¢ tam, gdzie cos$ sie dzigje.
Zwykle stanowig oparcie dla innych pracownikéw. Chetnie wychodzg naprzeciw ich potrzebom i
potrafig budowac kompromis. Z reguty sg bardzo pomystowi i twdrczy, szybko sie jednak nudza -
trudno im kontynuowac rozpoczete zadania, gdy na horyzoncie pojawiajg sie nowe, bardzie;
ekscytujace projekty. Czesto majg problemy z organizacjg czasu, okreslaniem priorytetéw,
koncentracja i skupieniem sie - w walce o ich uwage zwykle wygrywajg najsilniejsze i najsSwiezsze
bodZce. Denerwuje ich unifikacja i biurokracja. Niekiedy otwarcie buntujg sie przeciw ucigzliwym
procedurom i niezyciowym ich zdaniem przepisom. Bardzo Zle znoszg marazm, bezruch i biernos¢.

Pracujgc w zespole, entuzjasci cenig zdrowg i przyjazng atmosfere. Tracg grunt pod nogami w sytuacji
konfliktu i walki o wptywy lub wtadze. Nie rozumieja ludzi, ktérzy walczac o wtasne interesy, potrafig
szkodzi¢ innym. Nie sg w stanie pojg¢ motywdw takich dziatan - to nie ich swiat.

Przetozeni

Lubig przetozonych, ktdrzy sg elastyczni oraz otwarci na nowatorskie rozwigzania i ktérzy wskazujg
podwtadnym kierunek, ale dajg im swobode w realizacji zadan, szanujac ich indywidualny styl pracy.
Sg zwolennikami demokratycznych zasad zarzgdzania. Cenig szeféw, ktdrzy liczg sie z opinia
pracownikéw i pozwalaja im uczestniczy¢ w podejmowaniu waznych dla firmy decyzji. Entuzjasci maja
réwniez naturalne zdolnosci przywoédcze. Potrafig inspirowac innych ludzi, pociggac ich za sobg i
motywowacd do dziatania. Zarazajg ich entuzjazmem i wiarg w sukces wspélnych przedsiewziec.
Pomagaja innym patrzec¢ na problemy z szerszej perspektywy oraz dostrzegac przyszte mozliwosci.
Ich przywddztwo opiera sie na wtasciwym rozpoznaniu ludzkich predyspozycji oraz zaufaniu (nie s
zwolennikami scistej kontroli). Potrafig przydziela¢ poszczegéine zadania odpowiednim pracownikom
najlepiej sobie poradzi z dang praca.

Jako szefowie zwykle zarzadzaja firma lub dziatem przy pomocy innych ludzi. Unikajg przy tym
zbednej biurokracji i preferujg naturalny, nieformalny styl. Czesto konsultuja z podwtadnymi
najwazniejsze decyzje. Ich problemem bywa jednak nieumiejetnos¢ dyscyplinowania stabych
pracownikéw. Czesto zdarza im sie tez nie wywigzywac z obietnic (co budzi frustracje podwtadnych).
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Szefowie entuzjasci sg najbardziej efektywni wéwczas, gdy moga korzysta¢ z pomocy asystentéw,
ktérzy biorg na siebie obowigzki administracyjne, pilnujg ich terminéw i pomagaja im w zarzadzaniu
czasem.

Entuzjasci, podobnie jak inne typy osobowosci, majg potencjalnie mocne i stabe strony. Potencjat ten
moze zostac¢ zagospodarowany w rozmaity sposéb. Szczescie osobiste i spetnienie zawodowe
entuzjastow zalezy od tego, czy wykorzystajg oni szanse zwigzane z ich typem osobowosci oraz
stawig czota i zagrozen: czyhajgcym na nich zagrozeniom. Oto PODSUMOWANIE owych szans

Potencjalnie mocne strony

Entuzjasci sg energiczni i optymistyczni. Majg pozytywny stosunek do innych ludzi i sq wrazliwi na ich
potrzeby. Emanuje z nich ciepto i serdecznos¢, dzieki czemu - w naturalny sposéb - przyciggajg do
siebie ludzi i sprawiaja, ze inni dobrze czujg sie w ich towarzystwie. Potrafig odczytywac ludzkie
emocje, uczucia oraz motywy (takze ukryte) i szybko rozpoznawad, z kim majg do czynienia. Majg
doskonaty intuicje. W relacjach miedzyludzkich wykazuja sie niesamowitym taktem i wyczuciem -
wiedzg, jak sie zachowad w danej sytuacji, i potrafig budowad kompromis. Akceptujg innych ludzi i
szanujg znoszg zmiany. indywidualizm oraz niezaleznos¢. Sg tolerancyjni, elastyczni i bardzo dobrze
Znoszg zmiany.

Potrafig improwizowac i szybko reagowa¢ na nowe okolicznosci. Sg wszechstronni, btyskotliwi i
tworczy. Szybko przyswajajg ztozone koncepcje i abstrakcyjne teorie. Sa dobrymi méwcami, potrafig
wyraza¢ wtasne mysli w zrozumiaty sposéb i majg dar perswazji. Nie zrazaja sie przeciwnosciami i
przeszkodami. Nie boja sie eksperymentdw i rozwigzujg problemy w nowatorski sposéb. Mysig
globalnie, potrafig dostrzega¢ powigzania pomiedzy jednostkowymi zjawiskami i patrza na problemy z
szerokiej perspektywy. Majg naturalne zdolnosci przywédcze. Potrafig motywowac i inspirowac ludzi
oraz zarazac ich optymizmem, entuzjazmem i wiarg w sukces. Wydobywaja z innych to, co najlepsze, i
pomagajg im wykorzystywac ich potencjat. Potrafig tez przyjmowac pomoc od innych i korzystac z ich
doswiadczenia.

Potencjalnie stabe strony

Entuzjasci czesto majg problemy z okreslaniem priorytetéw i koncentracja realizowanych zadaniach.
Zwykle rozpoczynajg prace z entuzjazmem, ale tatwo sie rozpraszaja i trudno im doprowadzi¢ jg do
konca. Zdarza sie, ze nie wywigzujg sie ze ztozonych obietnic, nie dotrzymuja ustalonych terminéw
lub zwlekajg z realizacjg zadan. Maja tez problemy z zarzadzaniem czasem i planowaniem. Nie
najlepiej radza sobie z codziennymi, powtarzalnymi czynnosciami w zyciu prywatnym (np. sprzatanie,
robienie zakupdw) oraz rutynowymi obowigzkami w pracy (np. przygotowywanie raportow,
sporzgdzanie sprawozdan).

Nie potrafig docenic¢ i wykorzystac¢ konstruktywnej krytyki, zwykle postrzegajg jg jako atak na ich
osobe lub podwazanie ich wartosci. Sg bardzo uzaleznieni od oceny ludzi i Zle znoszg wszelkie
niepochlebne uwagi oraz uszczypliwe komentarze. Za wszelka cene prébuja unikac konfliktéw i
nieprzyjemnych rozméw - zwykle wolg przemilcze¢ problem, niz stawi¢ mu czotfa. Majg trudnosci z
wyrazaniem krytycznych opinii i zwracaniem innym uwagi. Duszg w sobie negatywne emocje.
Koncentrujac sie na potrzebach innych ludzi, czesto zapominajg o wtasnych. Bywaja tatwowierni i
niekiedy sg wykorzystywani przez innych. Ich entuzjazm i sktonnos¢ do patrzenia na Swiat przez
rézowe okulary prowadzi niekiedy do oderwania od realidw, lekcewazenia zagrozen i nadmiernej
sktonnosci do ryzyka.

Rozwdj osobisty entuzjastow zalezy od tego, w jakim stopniu wykorzystajg on swdj naturalny potencjat
i przezwycieza zagrozenia zwigzane z ich typem osobowosci. Ponizsze praktyczne wskazéwki stanowia
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swoisty dekalog entuzjasty.

Skup sie

Okresl swoje priorytety i staraj sie doprowadzac do konca to, czego sie podjates. Skoncentruj sie na
najwazniejszych zadaniach i nie pozwdl, aby rozpraszaty Cie sprawy mniejszej wagi. Postepujac tak,
unikniesz frustracji i wiecej zdziatasz.

Badz bardziej praktyczny

Masz naturalng sktonnos¢ do idealistycznych pomystéw, ktére bywajg oderwane od zycia. Zastandéw
sie nad ich praktycznymi aspektami - nad tym, jak zrealizowac je w rzeczywistym, niedoskonatym
Swiecie.

Nie boj sie krytyki

Nie obawiaj sie wyrazania swoich krytycznych opinii oraz przyjmowania kry- tyki ze strony innych.
Krytyka moze by¢ konstruktywna i wcale nie musi oznacza¢ atakowania ludzi lub podwazania ich
wartosci.

Nie win innych za Twoje problemy

To Ty masz najwiekszy wptyw na swoje zycie i to Ty jestes najbardziej kompetentny, aby rozwigzywac
swoje problemy. Nie skupiaj sie na zewnetrznych swdj potencjat. przeciwnosciach. Skoncentruj sie na
swoich mocnych stronach i wykorzystuj swoj potencjat.

Przestan ulepszac i zacznij dziata¢

Zamiast zastanawiac sie, jak ulepszy¢ to, co planujesz zrobi¢, po prostu zréb to. W przeciwnym razie
reszte zycia spedzisz na doskonaleniu swoich planéw. Lepiej zrobi¢ cos, co jest dobre (niekoniecznie
doskonate), niz nie zrobi¢ niczego.

Pomysl o sobie

Zastandw sie nad wtasnymi potrzebami i znajdz czas na refleksje nad swoim zyciem. Nie pozwdl sie
wykorzystywac i ucz sie odmawiac. Jesli chcesz skutecznie pomagac innym ludziom, musisz
zatroszczy( sie takze o siebie.

Nie obawiaj sie konfliktow

Nawet w gronie bardzo bliskich sobie 0séb dochodzi czasem do konfliktéw. Wcale jednak nie musza
by¢ one destrukcyjne - bardzo czesto pomagajg zidentyfikowac i rozwigzywac problemy! W sytuacjach
konfliktowych nie chowaj wiec gtowy w piasek, ale otwarcie wyrazaj swéj punkt widzenia oraz
odczucia zwigzane z dang sytuacja.

Pytaj

Nie zaktadaj, ze milczenie innych ludzi oznacza obojetnos¢ lub wrogos¢. Jesli naprawde chcesz
wiedzie¢, co mysla, zapytaj ich.

Nie obawiaj sie pomystow i opinii, ktore sa odmienne od Twoich

Zanim je odrzucisz, najpierw dobrze sie nad nimi zastandw i postaraj sie je zrozumiec. Otwartos¢ na
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poglady innych wcale nie musi oznaczac porzucenia wtasnych.
Wyrazaj negatywne emocje

Nie dus w sobie gniewu oraz ztosci. Jesli zdenerwuje Cie jakas sytuacja lub zachowanie innych ludzi,
po prostu powiedz o tym. Pomozesz im w ten sposéb zrozumieé, co sprawia Ci przykro$¢, sam zas
unikniesz autodestrukcji i niekontrolowanych, gwattownych reakcji.

1Nie znaczy to, ze wszyscy mieszkancy Wtoch nalezg do tego typu osobowosci, jednak to
spoteczenstwo - jako catos¢ - posiada wiele cech charakterystycznych dla entuzjasty
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