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ISFP - Artysta

Osobowos¢ w zarysie

Motto zyciowe: Stworzmy cos!

Wrazliwy, twérczy i oryginalny. Posiada zmyst estetyczny i naturalne zdolnosci artystyczne.
Niezalezny - kieruje sie wiasnym systemem wartosci i nie ulega naciskom. Optymistyczny i
pozytywnie nastawiony do zycia; potrafi cieszy¢ sie chwilg. Czerpie rado$¢ z pomagania innym. Nuzg
go abstrakcyjne teorie; woli tworzy¢ rzeczywistosé, niz o niej rozmawiad. tatwiej przychodzi mu
jednak rozpoczyna¢ nowe rzeczy, niz konczy¢ zaczete wczesniej. Miewa trudnosci z wyrazaniem
wtasnych pragnien oraz potrzeb.

Naturalne sktonnosci artysty:

o Zrédto energii zyciowej: $wiat wewnetrzny.
¢ Przyswajanie informacji: zmysty.

e Podejmowanie decyzji: serce.

e Styl zycia: spontaniczny.

Podobne typy osobowosci:

e Opiekun
e Prezenter
o Adwokat

Dane statystyczne:

e Artysci stanowig 6-9% populaciji.
e WSrod artystow przewazajg kobiety (60%).
* Krajem odpowiadajgcym profilowi artysty sg Chinyl.

Kod literowy

Uniwersalny kod literowy artysty w jungowskich typologiach osobowosci to ISFP.

Ogodlna charakterystyka

Artystéw cechuje pogodne usposobienie i wysublimowane poczucie humoru. Kierujg sie swoim
wtasnym systemem wartosci i s niepodatni na naciski. Opinia innych ludzi ma jednak dla nich duze
znaczenie. Zwykle oceniajg samych siebie przez pryzmat ocen i opinii innych, sg przy tym bardzo
wrazliwi i tatwo ich zranic.

Wewnetrzny kompas

Potrafig zy¢ dniem dzisiejszym i cieszy¢ sie chwila. Rzadko zamartwiajg sie przesztoscig lub niepokoja
0 przysztosc. Ich zycie toczy sie tu i teraz. Kochajg wolnos¢ i poczucie swobody. Postrzegajg Swiat jako
miejsce nieograniczonych mozliwosci i fascynujg sie jego pieknem. Nie przepadajg za abstrakcyjnymi
teoriami i koncepcjami, ktdre trudno zastosowaé w praktyce. Wolg przezywac zycie niz je opisywac
lub spekulowad na jego temat. Staraja sie zy¢ zgodnie z wyznawanymi wartosciami. Postepujac wbrew
wtasnym przekonaniom, czujg ogromny dyskomfort. Pocigga ich Swiat duchowy. Jesli nie sg im
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brakuje. ludzmi wierzagcymi, doskwiera im dotkliwe poczucie pustki - czujg, ze czegos im brakuje.

Bardzo wazne sg dla nich réwniez zdrowe relacje z najblizszymi. Bez nich nie potrafig by¢ szczesliwi i
w petni cieszy¢ sie zyciem. Lubig zy¢ swoim rytmem. Zle znosza uniformizm i presje czasu. Nie
poddajg sie naciskom godzacym w ich zasady. Niekiedy majg problemy z dostosowaniem sie do
obowigzujacych norm. Nie lubig tez naginac¢ sie do wymogdw, ktérych nie rozumiejg. Czesto obawiaja
sie zaszufladkowania i ograniczenia. Z tego powodu niekiedy réwniez bojg sie zobowigzan - niepokoja
sie, ze stracg mozliwos¢ bycia soba, podejmowania decyzji oraz dokonywania wyboréw.

Wobec innych

Wierza, ze kazdy cztowiek ma prawo by¢ sobg i powinien by¢ akceptowany takim, jakim jest. Uwazaja,
ze kazdy ma w sobie pozytywny potencjat. Potrafig dostrzec dobro w ludziach odrzuconych i
przekreslonych przez wiekszos¢ spoteczenstwa. Majg niesamowity dar empatii, dzieki ktéremu
potrafig wspierac innych ludzi, podnosi¢ ich na duchu i dodawac im wiary we wtasne sity. Potrzeby
innych czesto stawiajg na pierwszym miejscu, a akceptacje wobec nich wyrazajg w sposéb niemal
bezwarunkowy (wyjatek stanowig postawy godzace w ich system wartosci i przekonania). Uwazajg, ze
gdyby wszyscy okazywali innym wiecej mitosci, Swiat bytby o wiele lepszy.

Nie potrafig zrozumie¢ ludzi, ktérzy majg upodobanie w atakowaniu i krytykowaniu innych. Nie
rozumiejq tez tych, ktérzy popisujg sie przed innymi lub prébujg udawac kogos, kim nie sg. Motywy
takich zachowan stanowia dla nich absolutng zagadke. Sami bowiem cenig autentyzm, zabiegajg o
dobre samopoczucie innych ludzi i nie prébuja robi¢ na innych wrazenia. Nie zabiegaja tez o wtadze i
wptywy. Nie narzucaja sie, nie wywieraja na innych nacisku i nie przekonuja do swoich pogladéw.
Wihasnymi przemysleniami najchetniej dzielg sie z rodzing i bliskimi przyjaciétmi.

W oczach innych ludzi

Inni postrzegaja ich jako uprzejmych, sympatycznych, spokojnych i skromnych ludzi, do ktérych
jednak trudno sie zblizy¢. Moga wydawac sie bowiem ekscentryczni i tajemniczy (sami artysci nie
zdaja sobie sprawy, ze sg tak odbierani). Intrygujg otoczenie, poniewaz trudno jednoznacznie ich
opisac i zaszufladkowac. Zwykle sg powsciagliwi i wycofani, niekiedy jednak ozywiajg sie, chetnie
rozmawiajac z ludZzmi i obsypujac ich komplementami. Czasami mogg sprawia¢ wrazenie
lekkomysinych, biernych, niezdecydowanych i unikajgcych obowigzkow.

W rzeczywistosci jednak bardzo powaznie podchodza do zycia i - wbrew niektérym opiniom - nie sg
aspoteczni. Po prostu lubig robic¢ rzeczy ,po swojemu” (w swoim czasie, w swoim tempie). Wolg tez
dziata¢ indywidualnie, niz brac¢ udziat w réznego rodzaju akcjach i grupowych przedsiewzieciach.
Innym ludziom niekiedy trudno zrozumiec ich pragnienie pomagania innym. Nie wierzac w ich
bezinteresownos¢, doszukuja sie w ich dziataniu jakichs ukrytych motywoéw.

Estetyka

Artysci sg zazwyczaj mitosnikami przyrody. Lubig przebywac¢ na lonie natury i kochaja dziewicze,
nieskazone cywilizacjg krajobrazy. Majg zmyst estetyczny, poczucie piekna i artystyczna dusze.
Kochajg harmonie i naturalng prostote. Maja doskonate wyczucie przestrzeni, barw, odcieni i
dZzwiekdéw. Sa nie ty koneserami piekna, ale takze jego twércami. Potrafig bawic sie materia i rzy¢ z
niej piekne kompozycje, obrazy oraz przedmioty. Chetnie obcujg ze sztuka i czesto sg artystami (stad
nazwa tego typu osobowosci). Zazwyczaj szybko dostrzegaja nowe trendy w modzie, wzornictwie,
sztuce, a czesto sami je zapoczatkowuja.
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Styl pracy

Artysci dziatajg pod wptywem twdérczego impulsu. Nie poswiecaja zbyt wiele czasu na przygotowania i
rozwazania. Gdy przychodzi im do gtowy pomyst po prostu go realizujg. Majg rozlegte zainteresowania
i lubig wtasnoreczni prébowac nowych rzeczy. Gdy czyms sie zajmuja, potrafig zapomniec o caty
Swiecie i tracq rachube czasu, catkowicie zatapiajac sie w pracy. Gdy jednak zaintryguje ich co$
innego, mogg porzucic¢ aktualne zajecie i w petni odda¢ sie nowemu. Sa bardzo elastyczni i potrafig
dostosowywac sie do zmieniajgcych sie warunkéw. Ich styl pracy czesto stanowi dla otoczenia
zagadke. Mozna bowiem odnies¢ wrazenie, ze nie wykorzystujg zbyt dobrze czasu, ktéry maja na
wykonanie swoich zadan (tatwo sie rozpraszajg i zajmujg sie innymi rzeczami) a mimo to zwykle udaje
im sie wywigzac z pracy w terminie.

Nauka

Z natury sa praktykami. Teorie oraz idee, ktérych nie potrafig zastosowac w zyciu, nie maja dla nich
zadnej wartosci. Zamiast teoretyzowad na temat rzeczywistosci, wolg jg tworzy¢. Czesto niezbyt
dobrze wspominajg zajecia w szkole. Bardzo lubig uczy¢ sie nowych rzeczy, ale nuzg ich suche,
teoretyczne i monotonne wykfady. Najchetniej i najlepiej ucza sie poprzez doswiadczenie. Ogromng
rados¢ sprawia im sam proces tworzenia. Czesto jest on dla nich wazniejszy od samego efektu
kohcowego.

Decyzje

Rozwigzujac problem, potrafig szybko oceni¢ sytuacje, uwzgledni¢ wszystkie srodki dostepne w
danym momencie i btyskawicznie podja¢ adekwatng decyzje. Dokonujgc wyboréw, kierujg sie swoim
systemem wartosci oraz zdrowym rozsgdkiem. Zwykle nie potrafig jednak podejmowac decyzji w
analityczny i racjonalny sposob. Z reguty rozpatruja sytuacje, myslac o konkretnych ludziach, ktérych
ona dotyczy, oraz o ich przezyciach i uczuciach. Zastanawiaja sie tez, jak sami beda sie czuli, jesli
podejma taka lub inng decyzje.

Komunikacja

Artysci sg z reguty matomdwni, szczegdlnie w wiekszym gronie. Zdarza sie, ze (sparalizowani lekiem
przed niezrozumieniem lub krytyka) obawiajg sie otwarcie wyraza¢ swoje mysli. W rezultacie
otoczenie czesto nie zdaje sobie sprawy z ich poglagddw, opinii i upodoban. Zazwyczaj zaktadaja, ze
czyny majg moc wiekszg niz stowa, dlatego lubig komunikowaé swoje uczucia i emocje poprzez
konkretne dziatanie. Majg tez bardzo niski prog tolerancji na krytyke. Niekiedy dopatruja sie jej nawet
tam, gdzie jej nie ma. Zdarza sie, ze opinie, ktére sg niezgodne z ich przekonaniami, traktuja jako
zamach na ich system wartosci. Postawa ta sprawia niekiedy, ze zamykaja sie na informacje, ktére sg
niezgodne z ich poglgdami, co z kolei prowadzi do ograniczenia ich perspektywy.

W obliczu stresu

Samopoczucie artystow zalezy w duzej mierze od ich srodowiska. Otoczeni pieknem i harmonia, a
takze mitoscia, akceptacjg i cieptem innych ludzi, czuja sie szczesliwi. Krytyka, niezgoda i konflikt
wywotujg u nich natomiast poczucie zagrozenia. Na dtugotrwaty stres reagujg wycofaniem, rezygnacjg

lub ucieczka. Kojgco wptywa na nich kontakt z przyrodg i zwierzetami oraz obcowanie ze sztuka.
Zazwyczaj bardzo lubig relaks na swiezym powietrzu i potrafig czerpa¢ wielka rados¢ z matych rzeczy.

Spoteczny aspekt osobowosci

Artysci potrzebujg przestrzeni i prywatnosci, dlatego czasem wydaja sie nieco zamknieci w sobie i
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tajemniczy. Relacje z innymi jaka dla nich jednak fundamentalne znaczenie. Trudno im cieszyc sie
zyciem, jesli nie moga liczy¢ na akceptacje i wsparcie najblizszych. Sami sa niezwykle lojalni i bardzo
powaznie traktujg swoje zobowigzania. Ich znajomosci i przyjaznie sg bardzo stabilne i trwate.

Zwykle zabiegaja o dobre samopoczucie innych ludzi i za wszelkg cene unikajg konfliktéw. Uwazaja,
aby nikogo nie zrani¢, nie zasmucic¢ lub nie zniecheci¢. Chetnie pomagajg innym w rozwigzywaniu
probleméw, nie ufajg w jednak ludziom, ktérzy prébuja ich zdominowac lub wykorzystac.

Z reguty sg powsciagliwi wobec 0séb, ktérych nie znajg, a nowe znajom nawigzuja powoli. Rzadko
otwarcie wyrazajg swoje pragnienia i niechetnie dzielg sie osobistymi problemami. Postawa ta bywa
odczytywana jako oznaka dystansu i wycofania. Zdarza sie, ze w wiekszej grupie artysci zostajg
zdominowani przez innych, zepchnieci na margines lub wrecz zignorowani. Sytuacja ta moze
prowadzi¢ do ich zgorzknienia i pogtebiajacej sie izolac;ji.

Wsradd przyjaciot

Artysci zwykle nie nalezg do 0s6b wielomdwnych, ale gdy juz z kims$ rozmawiaja, w petni angazujq sie
w rozmowe. Uwaznie stuchajg i zadajg pytania. Potrafig tez odczytywac sygnaty niewerbalne.
Autentycznie interesujg zyciem przyjaciot, ich przezyciami i osobistymi historiami. Co wiecej,
zapamietuja je! Wiedza, kto sie czym interesuje, co lubi, jakie ma pasje i jak dynamik ktopoty. Z
natury sg altruistami - chetnie okazujg bezinteresowng pomoc. Czesciej czynia to poprzez konkretne
dziatanie niz poprzez stowa. Lubig spedzad czas z ludzmi o podobnych zainteresowaniach, ktérzy
akceptuja ich takimi, jakimi sg, i nie probujg ich zmienia¢ lub wywiera¢ na nacisku. Sami sg niezwykle
tolerancyjni i wrazliwi na potrzeby oraz uczucia innych. Sg wiernymi i bardzo oddanymi przyjaciétmi -
angazujg sie w relacje catym sercem i nie szczedza przyjaciotom czasu oraz energii. Chetnie ich
wspierajg, okazujac im zrozumienie oraz praktyczng pomoc. Zwykle przez cate zycie otoczeni sa ta
sama grupg bliskich przyjaciét, wsréd ktérych najczesciej mozna spotka¢ opiekunéw, prezenterdéw,
idealistéw oraz innych artystéw. Najrzadziej - dyrektoréw, strategdéw oraz innowatorow.

W matzenstwie

0d mezbéw/zon artysci oczekujg zaufania i zrozumienia. Sami réwniez starajg sie ich rozumiec i
wychodzi¢ naprzeciw ich potrzebom. Pragna gtebokiej relacji i wiernosci, a jednoczesnie toleranc;ji i
wolnosci. Podstawg ich zwigzkéw jest poszanowanie wolnosci obu stron.

W stowach i gestach partneréw szukajg potwierdzenia wtasnej wartosci. Rzadko méwig o swoich
emocjach i uczuciach (ich bliscy czesto nie zdajg sobie nawet sprawy z tego, ze artysci sg tak bardzo
emocjonalnymi i uczuciowymi ludzmi). Zawsze dgzg do harmonii w zwigzku i okazujg partnerom wiele
mitosSci i ciepta. Sami réwniez bardzo potrzebujg czutosci, gestéw przywigzania i bliskosci. Gdy ich
mezowie/zony nie dostrzegaja tych potrzeb, artysci moga czuc sie wykorzystani, bezuzyteczni i
nieatrakcyjni. Zle znoszg obojetnos¢, ale jeszcze gorzej - otwartg krytyke. Sprawia ona, ze zamykaja
sie w sobie, stajg sie zgorzkniali i tracg wiare w siebie.

Naturalnymi kandydatami na mezdéw/zony artystéw sg osoby o pokrewnych typach osobowosci:
opiekunowie, prezenterzy lub adwokaci. W takich zwigzkach tatwiej jest budowa¢ wzajemne
zrozumienie oraz harmonijne relacje. Doswiadczenie uczy jednak, ze ludzie sq w stanie tworzy¢
udane, szczesliwe zwigzki takze mimo oczywistej - zdawatoby sie - typologicznej niezgodnosci. Co
wiecej, pewne roéznice miedzy matzonkami moga dodawac takim relacjom dynamiki i przyczyniac sie
do rozwoju osobistego.

Jako rodzice
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Artysci kochaja dzieci, dlatego rola rodzica sprawia im wiele radosci. Zawsze znajdujg czas dla dzieci i
potrafig w petni cieszy¢ sie kazdg chwilg, kazdg zabawg z nimi i kazda rodzinng wyprawg. Majg
niezwykta, szczegblng wiez z dzie¢mi - budujg jg od ich najmtodszych lat i pielegnujg przez cate zycie.
Szanujg ich indywidualizm i nie prébuja dostosowywac ich do swoich wyobrazen. Wskazujg im
kierunek, ale nie narzucajg sztywnych ram. Zachecajg dzieci do bycia sobg, realizowania wtasnych
pasji i wykorzystywania swoich mocnych stron. Zwykle nie sa zbyt wymagajacy i trudno im stosowac
w wychowaniu dyscypline. Ich elastycznos¢, otwartosc i tolerancja mogg wywotywaé niepozadane
skutki uboczne - ich dzieci maja niekiedy problem z odréznianiem zachowan dobrych od ztych oraz
pozgdanych od nagannych. Jako rodzice gotowi sg wszelkich poswiecen. Zdarza sie, ze rozpieszczajg
dzieci, spetniajgc wszelkie ich zascianki i obsypujac prezentami. Po latach dzieci cenig artystéw
przede wszystkim za akceptacje, ciepto oraz szacunek wobec ich decyzji i wybordw.

Praca i Sciezka kariery zawodowej

Artysci mogg z powodzeniem wykonywac wiele réznych zadan, najwiekszg satysfakcje sprawia im
jednak praca, w ktérej moga w praktyczny sposéb realizowa¢ wyznawane przez siebie wartosci. Pasja
jest kluczem do ich sukcesu. Moga wiele osiagng¢, zajmujac sie tym, co wzbudza ich entuzjazm.
Gorsze wyniki majg w pracy, ktéra wydaje im sie nudna i mato wartosciowa. Nie zmieni tego nawet
najlepszy program motywacyjny.

Srodowisko

Zwykle nie najlepiej radza sobie na stanowiskach wymagajgcych wykonywania wielu rutynowych
czynnosci i zadan. Meczg sie w zbiurokratyzowanym, sformalizowanym $rodowisku, w ktérym trzeba
przestrzega¢ wielu sztywnych procedur, dziata¢ zgodnie z planem, miesci¢ sie w terminach i
realizowac szczegoétowe wytyczne. To nie ich swiat. Czesto starajg sie planowac¢ swojg kariere w taki
sposob, aby mdc zajmowac sie w zyciu tym, co lubig i co jest dla nich wazne. Praca nie jest dla nich
bowiem tylko sposobem zarabiania na zycie, a sukces nie jest synonimem wysokosci pozycji i podziwu
otoczenia. Dobrze odnajdujg sie w instytucjach, ktéry celem jest pomaganie ludziom i rozwigzywanie
ich probleméw. Lubig tez prace zapewniajacg kontakt z przyroda i ze zwierzetami.

Styl pracy

Niechetnie przewodzg innym, Zle radzg sobie bowiem z dyscyplinowaniem ludzi, zwracaniem im uwagi
na stabe osiggniecia, wydawaniem i egzekwowaniem zobowigzan. Lubig dziata¢ na tytach, cho¢ nie
zawsze jest to mozliwe (np. bedac artystami, skazani sg na bycie w centrum uwagi). Gdy zmuszeni sg
odgrywac role pierwszoplanowe, nie lubig dtugo przebywac w blasku reflektoréw.

Po wykonaniu swoich zadan chetnie wycofujg sie w cien. Spokdj, cisza i samotnos¢ pozwalajg im
odzyskac energie. Potrzebuja tez zwrotnej informacji i potwierdzenia, ze dobrze wykonali prace.
Opinia innych ludzi ma dla nich duze znaczenie. Zwykle sg bardzo krytyczni wobec siebie oraz
wtasnych dokonan. Czesto - pomimo pozytywnej oceny otoczenia - nie sg usatysfakcjonowani
rezultatami swojej pracy.

Inni cenig ich pomysty dotyczace praktycznych rozwigzah problemdw oraz ich elastycznos¢ i zdolnos¢
improwizacji w przypadku nagtych, nieplanowanych zdarzen i sytuacji. Umiejetnos¢ szybkiego
reagowania na zmieniajgce sie okolicznosci czyni z nich wrecz idealnych kandydatéw do pracy w
ratownictwie i centrach zarzadzania kryzysowego.

Przetozeni

Artysci cenig przetozonych, ktérzy zapewniajg pracownikom swobode, pozwalajg im by¢ sobg i
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wykonywac zadania w sposob, ktéry im najbardziej odpowiada. Szefowie - ich zdaniem - powinni tez
wspierac swoich podwtadnych, szczegdlnie w trudnych, kryzysowych momentach zycia. Lubig, gdy
relacje zawodowe opieraja sie na zaufaniu. Bardzo cenig przyjazna, zdrowg atmosfere w miejscu pracy
i uwazaja, ze pochwatami, zachetami i dobrym stowem mozna osiggna¢ wiecej niz krytyka, dyscypling
i Scistym nadzorem. Lubia, gdy przetozeni dajg im odczué, ze sq zadowoleni z ich pracy. Nie
przepadajg z kolei za unifikacjg i szufladkowaniem ludzi. Zle sie czuja, gdy ktos im mowi, co powinni
robi¢ i jak ,,nalezy postepowac". Sami réwniez nie wywierajg nacisku na innych ludzi i nie pouczajg
ich. Uwazajg, ze kazdy powinien mie¢ swobode podejmowania decyzji dotyczacych swojego zycia.
Postawa ta sprawia, ze sg niezdolni do wykonywania zawodéw, ktére wymagajg umiejetnosci
perswazji lub wywierania nacisku na ludzi (np. akwizycja).

Potencjalnie mocne i stabe strony

Artysci, podobnie jak inne typy osobowosci, maja potencjalnie mocne i stabe strony. Potencjat ten
moze zostac zagospodarowany w rozmaity sposéb. Szczescie osobiste i spetnienie zawodowe
artystéw zalezy od tego, czy wykorzystajg oni szanse zwigzane z ich typem osobowosci oraz stawig
czota czyhajgcym na nich zagrozeniom. Oto PODSUMOWANIE owych szans i zagrozen:

Potencjalnie mocne strony

Artysci s z natury optymistyczni, pozytywnie nastawieni do zycia oraz nie- zwykle serdeczni. Cechuje
ich otwartos¢ na ludzi i tolerancja. Posiadajg zmyst estetyczny, poczucie piekna i artystyczna dusze.
Majg doskonate wyczucie przestrzeni, barw, odcieni i dZwiekdw. Potrafig wykorzystywac dostepne
narzedzia oraz srodki i z ich pomoca tworzy¢ piekne kompozycje, obrazy oraz przedmioty. Szybciej niz
inni dostrzegajg nowe trendy w modzie, wzornictwie i sztuce. Pracujgc nad zadaniami, w ktére wierza,
potrafig wiozy¢ w nie bardzo wiele wysitku i energii. Szybko uczg sie poprzez doswiadczenie. S
prawdziwymi altruistami - szczerze interesujg sie przezyciami oraz problemami innych ludzi i pragna
im pomac. Potrafig okazywac innym ciepto i troske. Szanujg indywidualizm innych i sg doskonatymi
stuchaczami. W kazdym cztowieku dostrzegaja pozytywny potencjat i dobro.

Majg niesamowity dar empatii, dzieki ktéremu potrafig wspiera¢ innych ludzi, podnosi¢ ich na duchu i
dodawad im wiary we witasne sity. Sg niezalezni kierujg sie swoim systemem wartosci i sg odporni na
naciski. Nie absorbujg ich spekulacje dotyczace przysztosci i nie zamartwiajg sie btedami przesztosci.
Potrafig w petni skupic sie na obecnych, aktualnych problemach. Sa bardzo elastyczni. Dobrze znosza
zmiany i potrafig btyskawicznie dostosowywac sie do nowych warunkdéw. Szybko reagujg na nowe
okolicznosci i wiedzg, jak wykorzystywad potencjat sytuacji. W razie potrzeby potrafig doskonale
improwizowac.

Potencjalnie stabe strony

Artysci z reguty nie najlepiej radzg sobie z zadaniami o dtugim horyzoncie czasowym, wymagajacymi
planowania, przygotowania i wybiegania myslami w przysztos¢. Trudno zmotywowac ich do pracy,
ktérej efekty sa odsuniete w czasie. Majg sktonno$¢ do impulsywnych decyzji i dziatah. Lepsi sq w
rozpoczynaniu nowych rzeczy niz w kohczeniu rozpoczetych. Trudno im podejmowac decyzje w
analityczny, racjonalny sposéb - w oderwaniu od konkretnych ludzi i sytuacji. Zwykle oceniajg samych
siebie przez pryzmat ocen i opinii innych; sa przy tym bardzo wrazliwi i fatwo ich zrani¢. Moze to duze
problemy w zyciu artystéw, ktérzy funkcjonujg w nieprzychylnym srodowisku (np. wsréd ludzi ktérzy
sg oszczedni w pochwatach lub skrajnie krytyczni). Majg sktonnosci do zanizonej samooceny i bardzo
tatwo podkopac ich wiare w siebie. Czesto obawiajg sie otwarcie wyraza¢ swoje mysli i pragnienia.
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Ich prog tolerancji na krytyke jest bardzo niski. Moga dopatrywac sie jej nawet tam, gdzie jej nie ma, a
opinie sprzeczne z ich pogladami odbierajg jako atak na ich system wartosci. Moze to prowadzi¢ do
zamykania sie na informacje niezgodne z ich $wiatopogladem i ograniczac ich perspektywy. Artysci
czesto majg trudnosci z przyswajaniem teorii oraz zrozumieniu koncepcji niedajgcych sie zastosowac
w praktyce. Indywidualizm i zamitowanie do robienia rzeczy ,po swojemu" utrudniajg im prace w
zespole. Gdy sprawujg funkcje kierownicze, trudno im dyscyplinowac ludzi, zwraca¢ im uwage na
stabe osiggniecia, wydawac polecenia i egzekwowac zobowigzania.

Rozwa@j osobisty

Rozwdj osobisty artystéw zalezy od tego, w jakim stopniu wykorzystajg swoj naturalny potencjat i
przezwycieza zagrozenia zwigzane z ich typem osobowosci. Ponizsze praktyczne wskazdwki stanowig
swoisty dekalog artysty

Koncz to, co rozpoczates

Z entuzjazmem zaczynasz nowe rzeczy, trudno Ci jednak dokonczy¢ to, co rozpoczates wczesnie;.
Takie dziatanie zwykle przynosi mierne rezultaty. Sprébuj ustali¢, co jest dla Ciebie najwazniejsze, jak
chcesz tego dokonad, a nastepnie przystgp do dziatania i nie daj sie rozpraszac!

Nie obawiaj sie konfliktow

Bedac w sytuacji konfliktowej, nie chowaj gtowy w piasek, ale otwarcie wyrazaj swéj punkt widzenia
oraz odczucia. Konflikty czesto pomagaja odkry¢ i rozwigza¢ problemy.

Nie skazuj innych na domysty

Mow ludziom, jak sie czujesz, co przezywasz i czego pragniesz. Nie wahaj sie wyraza¢ swoich
watpliwosci, odczu¢ oraz emocji. Czyniac to, bardzo pomozesz swoim wspétpracownikom oraz bliskim.

Nie obawiaj sie pomystdéw i opinii, ktére sa odmienne od Twoich

Zanim je odrzucisz, najpierw dobrze sie nad nimi zastandw i postaraj sie je zrozumiec. Otwartos¢ na
poglady innych wcale nie musi oznaczac porzucenia wtasnych.

Nie bdj sie krytyki

Nie obawiaj sie krytycznych uwag ze strony innych ludzi. Krytyka moze by¢ konstruktywna i wcale nie
musi oznaczac¢ ataku lub podwazania Twoich wartosci.

Przyjmuj pomoc innych ludzi

Zaktadasz, ze to Ty powinienes pomagac ludziom, i zazwyczaj to u Ciebie inni szukajg wsparcia. Gdy
masz jednak problem, nie wahaj sie poprosic¢ innych o pomoc i korzystac z niej!

Uniezaleznij sie od oceny innych
Akceptuj siebie w taki sam sposéb, w jaki akceptujesz innych ludzi. Nie oceniaj siebie przez pryzmat
tego, co na Twdj temat méwig inni. Mogg sie myli¢ lub nie méwi¢ prawdy. To Ty masz najwieksze

kompetencje, aby decydowad o swoim zyciu.

Dziataj mniej impulsywnie
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Zanim podejmiesz jakgs decyzje lub zaangazujesz sie w cos, poswiec troche czasu na zebranie
informacji, na przeanalizowanie ich oraz na obiektywng ocene sytuacji. Prawdopodobnie w ten sposdb
ograniczysz liczbe swoich dziatan, ale sprawisz, ze beda bardziej efektywne.

1Nie znaczy to, ze wszyscy mieszkancy Chin nalezg do tego typu osobowosci, jednak chifskie
spoteczenstwo - jako catos¢ - posiada wiele cech charakterystycznych dla artysty.
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